
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / 
อนุญาต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับค าขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้  ณ  สถานท่ีท่ี
ก าหนดให้ย่ืนค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4.รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับค าขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้  ณ  สถานท่ีท่ี
ก าหนดให้ย่ืนค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวลักคณา  โยคะวิสัย 
สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม 
วันเดือนปีที่รายงาน 25 ตุลาคม 2567 



 
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน กิจกรรมการใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตาม

ภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
2.การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
จาการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึก
และการเป็นข้าราชการท่ีดี น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวลักคณา  โยคะวิสัย 
สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม 
วันเดือนปีที่รายงาน 25 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ

ภาคเอกชนท าให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีกับ
หน่วยงาน  เช่นการได้รับเงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการ
ซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
2567 
4.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2.คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 
3.จัดท ารายงานและเผยแพร่แผนฯต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม 
4.จัดท ารายงานการด าเนินงาน  รายเดือน และรายไตรมาส
เสนอผู้บริหารตามระเบียบ 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวลักคณา  โยคะวิสัย 
สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม 
วันเดือนปีที่รายงาน 25 ตุลาคม 2567 

 
 



 
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใช้เป็นประโยชน์

ส่วนตนหรือผู้อื่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าท่ีใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์  

รถยนต์  น้ ามันรถ วัสดุส านักงาน  เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
2.เจ้าหน้าท่ีใช้เวลาราชการเพื่อไปท าธุระส่วนตัว/งาน
ภายนอก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
4.การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจ า
ทุกวัน 
5.การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลทรัพย์สินของราชการ 
6.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีพนักงานจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยและ
ทรัพย์สินของทางราชการ(ยาม) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2.จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวลักคณา  โยคะวิสัย 
สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม 
วันเดือนปีที่รายงาน 25 ตุลาคม 2567 



 
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล  

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1.ช่วยเหลือพวกพ้องหรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง 
หรือ 
2.เรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพ่ือเอื้อให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
หรือรับโอนย้าย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2.จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
3.ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
5.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift 
Policyและแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวลักคณา  โยคะวิสัย 
สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 ตุลาคม 2567 

 
 


