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องคการบริหารสวนตำบลเหลาไฮงาม 

อำเภอกุฉินารายณ  จังหวัดกาฬสินธุ 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566(รอบ 12 เดือน) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1. มาตรการ "สงเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลเหลาไฮงาม" 

ดำเนินการเผยแพร 
ประชาสมัพันธเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม เปดเผย
เปนการทั่วไปแกสาธารณชน
ใหมีสวนรวมรับรูและรวม
ติดตามตรวจสอบ (ตาม
ประกาศคณะกรรมการขอมลู
ขาวสารของราชการ เรื่อง 
กำหนดใหขอมูลขาวสารตาม
เกณฑมาตรฐานความโปรงใส
และตัวชี้วัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐเปนขอมูล
ขาวสารที่ตองจัดไวให
ประชาชนตรวจดูไดตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหง
พระราชบัญญัติขอมลู
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ตามแนวทางและ
รูปแบบที่กำหนด) 

สำนักปลดั ไตรมาส 4  - องคการบริหารสวนตำบล
เหลาไฮงามไดทำการเผยแพร
ประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบล
เหลาไฮงาม ผานทางเว็บไซต
ขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลาไฮงาม และมีผูเขา
ชมเว็บไซตจำนวน 75,865 
ครั้ง 

-ประชาชนไดรับรู รับทราบ
เกี ่ยวกับประมวลจริยธรรม
ขององค การบร ิหารส วน
ตำบลเหลาไฮงาม 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

2. โครงการเผยแพร
ประชาสมัพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

เผยแพรประชาสัมพันธ
ความรูดานกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ินผานชองทางท่ี
หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อ
สังคมออนไลน บอรด
ประชาสมัพนัธ จดหมายขาว 

สำนักปลดั ไตรมาส 2  - องคการบริหารสวนตำบล
เหลาไฮงามไดทำการเผยแพร
กฎหมายและระ เบ ี ยบที่
เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงาน
เ พ ื ่ อ ใ ห  บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนทั่วไปไดรับรู ผาน
ทางเว ็บไซต ขององค การ
บริหารสวนตำบลเหลาไฮงาม 
www.laohaingam.go.th 
 

ผูบริหารและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล
เหลาไฮงาม ไดรับความรู
ความเขาใจดานกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวของเปนอยางด ี
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการฝกอบรมการ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจรติ" 

อบรมโดยบรรยายใหความรู
ด านคุณธรรมจริยธรรมแก
บุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

สำนักปลดั ไตรมาส 2 - องคการบริหารสวนตำบล
เหลาไฮงามไดไดจดัอบรมให
ความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมแกบุคลากรใน
สังกดัมีผูเขารวมจำนวน 87 
คน จากทั้งหมด 105 คน 
คิดเปนรอยละ 82 

บคุลากรในองคการบริหาร
สวนตำบลเหลาไฮงามไดรับ
ความรูดานคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

4. โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 

- เผยแพรแผนการใชจ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป  
แผนการจัดซื ้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ ใหประชาชนได
ทราบผานทางเว็บไซต 
- ฝกอบรมใหบุคลากรภายใน
และประชาชนใหม ีความรู
เกี่ยวของกับการพัสดุ 

สำนักปลดั ไตรมาส 3 - องคการบริหารสวนตำบล
เหลาไฮงามไดจ ัดอบรมให
ความรูด านแผนการใชจ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป  
แผนการจัดซื ้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุมีผูเขารวมจำนวน 
5 0  ค น  แ ล ะ ไ ด  ท ำ ก า ร
เผยแพรความรูดังกลาวผาน
ทางเว ็บไซต ขององค การ
บริหารสวนตำบลเหลาไฮงาม 
www.laohaingam.go.th 
 

- บุคลากรในองคการบริหาร
สวนตำบลเหลาไฮงามและ
ประชาชนผูเขารวมกิจกรรม
ไดทราบเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณขององค การ
บริหารสวนตำบลเหลาไฮงาม
และกระบวนการจัดซื ้อจัด
จางขององคกรปกครองสาว
ทองถ่ินเปนอยางด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


