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ค าน า 

  องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความ 
เข้มแข็งในทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความ 
หลากหลายและครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติอีกหนึ่งที่
จะ ขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความส าเร็จ
และถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตาม
วัตถุประสงค์ที่วาง เอาไว้เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเหล่าไฮงาม  ได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหล่าไฮงาม ขึ้น โดยได้ด าเนินการตาม กรอบมาตรฐานความส าเร็จ 5 ด้าน ได้แก่  

1. ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์  
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
4. ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
5. คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน และหลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ  

การบริหารจัดการภาครัฐ (Public sector Management Quality Award : PMQA) และ
สอด รับกับวิสัยทัศน์พันธกิจ ดังนั้นเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม  มีแผนกลยุทธ์การบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางและประเด็นยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม  จะน าแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ได้รับ การจัดท า เพ่ือเป้าหมายส าคัญในการผลักดัน พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือ “เป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลที่มี สมรรถนะสูงในการส่งเสริมท้องถิ่น ให้เป็นกลไกในการพัฒนาต าบลได้อย่างยั่งยืน 
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                     องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม 
 
     วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม 

 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
วิสัยทัศน์( Vision) 

“พัฒนาคน คนพัฒนาองค์กร องค์กรพัฒนาชุมชน  ชุมชนพัฒนาชาติ”" 
 

 

     พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
 

1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นใน  
    การบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
    การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการ   
    ท างาน 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และดิจิทัลที่เหมาะสม 
5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ในองค์การ 
    บริหารส่วนต าบล 
 

 

        ค่านิยม 
 

“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรให้เป็นคนดีเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน” 

 
      เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม  
 

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน 
    ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่  
    ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
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3. บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างานร่วมกัน    
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี 
    และมีความสุขในการท างาน 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
  
 อ านาจหน้าที่ 
 

สร้างความสุขในองค์กรองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์ มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม จึงเหมาะจะเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม รวมทั้งมีแหล่งน้ าที่สามารถท า
การเกษตรได้ตลอดทั้งปี จึงนับว่าเป็นพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็นอย่างยิ่ง และประชาชนต าบลเหล่าไฮงามมี
ขนบธรรมเนียมของไทยอีสานผสมผสานกับวัฒนธรรมภูไท ซึ่งเป็นวัฒนธรรมดั้งเดิมของถิ่นนี้ ปัจจุบันยังคง
อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีไว้ ส าหรับผลผลิตทางการเกษตร ประชาชนส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม 
เช่น ปลูกข้าว อ้อย ถั่วลิสง มันส าปะหลัง ยางพาราและผลไม้ การพัฒนาด้านศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเหล่าไฮงาม มีปัญหาส าคัญในการด าเนินการไม่เต็มศักยภาพ กล่าวคือประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร ขาดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพของตน ผลผลิตตกต่ า ค่าครองชีพสูง ขาดผู้ลงทุนในพ้ืนที่ 
จากศักยภาพและปัญหาดังกล่าว ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงามใช้ประโยชน์จากศักยภาพเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจ 
               ด้านโครงสร้างพ้ืนที่ มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 

   1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
     2. จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคทางการเกษตร 
     3. จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
     4. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า ทางระบายน้ า 
     5. จัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
     6. จัดให้มีการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
     1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
     2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     3. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
     4. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
     5. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
     6. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
     7. การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ 
     8. การจัดการศึกษา 
     9. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาอาชีพ เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
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     10. จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
     11. การส่งเสริมกีฬา 
       12. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

     ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

 1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
           2. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

 3. การผังเมือง  
           4. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
           5. การควบคุมอาคาร  
           6. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 1. ส่งเสริมให้อุตสาหกรรมในครอบครัว  
 2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
 3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
 4. ให้มีตลาด  
 5. การท่องเที่ยว  
 6. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
 7. การพาณิชยกรรม และการส่งเสริมการลงทุน 

     ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่  
เกี่ยวข้อง ดังนี้  

 1. คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 2. รักษาความสะอาดของถนน และท่ีสาธารณะ  
 3. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
 4. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

    ด้านการศาสนาศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
           1. บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
           2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
           3. การจัดการศึกษา  
           4. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

 ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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           1. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม  
      ความจ าเป็นและสมควร  
 3. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎร ในการมมาตรการป้องกัน  
 4. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

  

         ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหล่าไฮงาม  เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม  จริยธรรม        
และการสร้างความสุขในองค์กร 
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร อบต. ให้มีขีดความสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
ที่บรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบลบรรจุใหม่ (ร้อยละ 100) 

 
 

5 
 
 

300,000 

 
 

 
(ไตรมาส 3) 

 
 

(ไตรมาส 3) 

 
 

(ไตรมาส 3) 

 
กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

2 2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบล ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น33500 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป33500 
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ 100) 

 
20 

 
 

 
606,500 

 
 

 
(ไตรมาส 3) 

 
 

(ไตรมาส 3) 

 
 

(ไตรมาส 3) 

 
กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร อบต. ให้มีขีดความสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 26000 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 25000 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  30000 
หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสขุ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบลบรรจุใหม่ (ร้อยละ 100) 
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ อบต .ส าหรับใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของ อบต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลั งการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

5 300,000 

 
 

 
(ไตรมาส 3) 

 
 

(ไตรมาส 3) 

 
 

(ไตรมาส 3) 

 

ส านักปลัด 
อบต.เหล่าไฮงาม 

2 1 )  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าผล
รายงานการฝึกอบรมตามที่ก าหนด
(ระดับ 5) 

3 24,000 

 
 

 
(ไตรมาส 3) 

 
 

(ไตรมาส 3) 

 
 

(ไตรมาส 3) 
สถานบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

3 1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

64 350,000 

 
 

 
(ไตรมาส 2) 

 
 

(ไตรมาส 2) 

 
 

(ไตรมาส 2) 
ส านักปลัด 

อบต.เหล่าไฮงาม 

4 2) โครงการประกวดการจัดท านวัตกรรม
ของส่วนราชการประจ าปี. 
 
 

จ านวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการ
พัฒนาของบุคลากร (1 ผลงาน/
ส่วนราชการ) 

10 40,000 

 
 

 
(ไตรมาส 3) 

 
 

(ไตรมาส 3) 

 
 

(ไตรมาส 3) 
ส านักปลัด 

อบต.เหล่าไฮงาม 
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของ อบต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 1)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลั งการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

3 36,000 

 
 

 
(ไตรมาส 3) 

 
 

(ไตรมาส 3) 

 
 

(ไตรมาส 3) 

 

สถานบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

2 2)โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ 80) 

64 60,000 

 
 

 
(ไตรมาส 1-4) 

 
 

(ไตรมาส 1-4) 

 
 

(ไตรมาส 1-4) 
สถานบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

3 1)โครงการประกวดการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองท้องถ่ิน 

ร้อยละของส่วนราชการมีการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการประชาชน (1 คู่มือ/
ส่วนราชการ) 

7 60,000 

 
 

 
(ไตรมาส 2) 

 
 

(ไตรมาส 2) 

 
 

(ไตรมาส 2) 
ส านักปลัด 

อบต.เหล่าไฮงาม 
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮงาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร อบต. 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 1) โครงกา รฝึ กอบรมจิ ตอาสาและ
คุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลั งการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

61 50,000 

 
 

 
(ไตรมาส 3) 

 
 

(ไตรมาส 3) 

 
 

(ไตรมาส 3) 

 

ส านักปลัด 
อบต.เหล่าไฮงาม 

2 2)โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นในองค์กรปกครองท้องถ่ิน 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

64 50,000 

 
 

 
(ไตรมาส 2) 

 
 

(ไตรมาส 2) 

 
 

(ไตรมาส 2) 
ส านักปลัด 

อบต.เหล่าไฮงาม 

3 1)โครงการจัดกีฬาของบุคลากรองค์กร
ปกครองท้องถ่ินประจ าปี 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น (ร้อยละ 
80)  

64 50,000 

 
 

 
(ไตรมาส 4) 

 
 

(ไตรมาส 4) 

 
 

(ไตรมาส 4) 
ส านักปลัด 

อบต.เหล่าไฮงาม 

4 2)โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครองท้องถ่ินประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลั งการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

64 200,000 

 
 

 
(ไตรมาส 4) 

 
 

(ไตรมาส 4) 

 
 

(ไตรมาส 4) 

ส านักปลัด 
อบต.เหล่าไฮงาม 

 
 


