
กิจกรรมสงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาที่ 
องคการบริหารสวนตำบลเหลาไฮงาม อำเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 

 

    
 

เมื่อวันจันทรที่ ๕ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ องคการบริหารสวนตำบลเหลาไฮงามไดดำเนินการ
จัดกิจกรรมเสริมสรางความคูคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานของแผนดิน โดยมีบุคลากรใน
องคการบริหารสวนตำบลเหลาไฮงาม ประกอบดวยคณะผู บริหาร เจาหนาที ่ทุกคน จำนวน 60 คน  
เขารวมกิจกรรม โดยมีนายบุญเติม ใจซื่อ ตำแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน
นายกองคการบริหารสวนตำบลเหลาไฮงาม เปนประธานเปดงาน ซึ่ง กิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมให 
"บุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ ่น และเพื ่อใหบุคลากรทุกคนในองคกร 
นำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตอง
ยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน ทางจริยธรรม (Dos & Don'ts) เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 


